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Num mundo oprimido pela pandemia, que coloca uma
dura prova a nossa grande familia humana, é preciso
responder com o “contagio da esperancga”.

Papa Francisco
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Prefacio

O ano 2021 assumir-se-3, desde inicio, como um ano de desafios. A COVID-19 traz consigo mais pobreza, pessoas com
muitas necessidades, mais mortes, mais violéncia domeéstica, mais problemas do foro da saude mental, mais isola-
mento social, mais abandono escolar, maior nUmero de pessoas em fragilidade social e, consequentemente, maiores
desigualdades sociais. Em paises em desenvolvimento, como em Mogcambique, a todos estes aspetos, acresce ainda o
aumento do abandono escolar e 0o aumento do nUmero de casamentos precoces.

Conscientes que estamos a lidar com
uma situacao complexa e sem prece-
dentes, o GASPORTO ira dar uma respos-
ta clara, capaz de se adaptar a cada novo
desafio que surja e a especificidade de
cada situacao. Face a isto, sao definidos
para 2021 um conjunto de principios que
nos guiardao no dia a dia e, dentro dos
quais, iremos avaliar e gerir caso a caso:

1. O GASPORTO nao tem duvidas que
quer ajudar. Mais do que nunca, é
importante ajudar. Nao queremos
abandonar ninguém. Pelo contréario.
Estamos muito preocupados com a
situagao que estamos a viver e com as
suas consequéncias para 0s grupos
e pessoas mais vulneraveis. Esta crise
veio deixar as pessoas numa situacao
de vulnerabilidade ainda maior.

2. Cuidado maximo com os cuidados
de saude: ndo iremos comprometer/
facilitar no cumprimento das medi-
das sanitarias para proteger as pes-
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s0as que servimos e gue servem no
contagio da COVID-19.

3. Limitaremos as agcdes ao que € Critico.

4. Nos projetos em que trabalhamos
com uma instituicao, seguiremaos a
orientacao das instituicoes.

5. Nos projetos que dependem direta-
mente do CASPORTO, deveremos
garantir que:

a. as pessoas a gquem estamos a
servir querem ter o N0sso apoio;
b. o voluntario quer conti-
nuar a Atividade Semanal de
Voluntariado e esta consciente
e tranquilo com os cuidados a ter.

No entanto, e apesar de todos os cons-
trangimentos inerentes a COVID-19, o
GASPORTO, em 2021, renova 0 com-
promisso da promocao da dignidade
humana, do respeito pelos direitos
humanos e do desenvolvimento sus-
tentavel de pessoas e comunidades,

apoiando a reconstrucao do seu sen-
tido de vida. Reinventando-nos a cada
momento e tomando os cuidados
necessarios inerentes a atual situagao
epidemioldgica, pretendemos conti-
nuar a estar disponiveis,adara maoa
guem precisa, a alimentar quem tem
fome, a aliviar a pobreza, a inspirar os
sonhos, a partilhar a vida de forma sim-
ples e fraterna, afirmando com toda a
certeza que, aconteca o que acontecer,

Estamos Juntos.

No entanto, e

apesar de todos os
constrangimentos
inerentes a COVID-I9,
o0 GASPORTO, em 202],
renova o compromisso
da promocgéo da
dignidade humana,
do respeito pelos
direitos humanos e

do desenvolvimento
sustentavel de pessoas
e comunidades,
apoiando a
reconstruc¢éo do seu
sentido de vida.






Sumario Executivo

O GASPORTO, tendo como pano de fundo a atual situacao epidemioldgica global e apoiando-se nas neces-
sidades identificadas como prioritarias no Plano de Desenvolvimento Social do Porto (2019-2021), no plano
Quinquenal do Governo Mocambicano (2020-2024) e na Agenda 2030 das Nagdes Unidas, define, para 2021, um
conjunto de acdes que pretendem colmatar algumas dessas mesmas necessidades. Deste modo, no Plano de
Atividades de 2021, encontram-se descritas as diretrizes de trabalho e intervencdo a levar a cabo pelo GASPORTO

em Portugal e em Mocambique.

Em 2021, 0 GASPORTO pretende apoiar
cerca de 1500 beneficiarios, através de
2 projetos de intervencao social e de 6
projetos de voluntariado na cidade do
Porto, 8 missdes nacionais e 3 progra-
mas de cooperacao para o desenvolvi-
mento, em Mocambique.

Para assegurar a prossecucao dos
objetivos definidos para 2021, conta-
mos com a colaboracdo de cerca de
300 recursos humanos, na sua maioria
voluntarios. Destes, aproximadamente
70 estdo, de forma simples e gratui-
ta, responsaveis pela gestao e funcio-
namento da organizacao. Contamos,
também, com 13 recursos humanos
remunerados, sendo 8 portugueses e
5 mocambicanos.
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O GASPORTO pretende, assim, dar
continuidade ao caminho que tem
trilnado nos Ultimos anos sempre sus-
tentado pela Escola de Vida que nos
define, apostando também na refle-
xao e definicao de prioridades para os
proximos anos. Esta reflexao permitir-
-Nos-a uma reorientacao da Estratégia
de Desenvolvimento com vista a um
aprofundamento do sentido da acao
diferenciada do CASPORTO que tem
na proximidade e acolhimento as suas
pedras basilares. E nosso objetivo refor-
car a perspetiva multidimensional e
sistéemica de intervencao, investindo
numa abordagem mais participada,
estratégica e sustentavel sob o ponto de
vista organizacional e financeiro, tudo
para tentarmos melhor servir e amar.

O Plano de Atividades do GASPORTO
para 2021 encontra-se organizado em
5 partes:

1. Projetos de Intervencgao

2. Escola de Vida CASPORTO
3. Cestao e Funcionamento
Organizacional
Comunicacao e Imagem
Sustentabilidade e Parcerias

LN

Em 2021, o
GASPORTO
pretende apoiar
cerca de 1500
beneficidrios,
atraveés de 2 projetos
de intervencéo
social e de 6 projetos
de voluntariado na
cidade do Porto, 8
missées nacionais

e 3 programas de
coopera¢do para o
desenvolvimento,
em Mocambique.






Identidade GASPORTO

Missao

O CGASPORTO tem como missao ser uma Escola de
Vida vocacionada para a Ajuda e Desenvolvimento
Humano, contribuindo para um mundo melhor, com
menos necessidades.

Visao

Acreditamos num mundo com menos necessidades,
menos pobre, mais solidario, igual e justo. Um mundo
onde, através de exemplos de entrega e servico, as
pessoas possam ajudar de forma voluntaria, continua
e integrada na sociedade.
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Valores

A nossa intervengao é multidisciplinar e desenvolve-
-se de forma profissional, sustentavel e com espirito
de equipa. Partindo de competéncias técnicas, foca-
MO-NO0S Na pessoa e N0 Meio em gue esta se insere.
Seguimo-nos por valores reconhecidos pelas diversas
escolas de pensamento como essenciais a felicidade
do ser humano: paz, liberdade, respeito, abertura,
sensibilidade, caridade, alegria, complementados
pelo necessario rigor, disciplina e justica. Somos inspi-
rados pelo exemplo de Jesus Cristo, na sua dedicacao
aos pobres, no combate a injustica e desigualdade e
inspiragao altruista. Partindo da matriz criada na sua

fundacao em 2002, procuramos crescer e melhorar
em comunidade, acumulando saber ao longo das
geracoes que constituem o grupo, acompanhado
de abertura e dialogo as novas geracoes.

Objetivos Gerais

Promover a integracao social;

Promover a formacao e capacitacao do individuo
(empowerment);

Promover a envolvéncia da sociedade no
Desenvolvimento Humano/Solidariedade.






1. Projetos de Intervencao

A situacao pandémica provocada pela COVID-19 contribui para que, a semelhancga de 2020, o ano de 2021 seja
desafiante. A atuacdo do GASPORTO manter-se-a ativa em alguns contextos e suspensa noutros procurando,
sempre, 0 cumprimento das normas sanitarias em vigor € a protecao dos voluntarios e das instituicoes e pessoas
a quem servimos, sem nunca deixar ninguém para tras.

ERRADICAR ERRADICAR 3 SAUDE EDUCAGAD IGUALDADE 1 0 REDUZIRAS 11 CIDADESE 16 PAZ, JUSTIGA
APOBREZA AFOME DEQUALIDADE DEQUALIDADE DEGENERD DESIGUALDADES COMUNIDADES EINSTITUICOES

SUSTENTAVEIS EFICAZES

/e T @ N Y,

Projeto Abraco Amigo

FEUPSocial

o Atividades Semanais de Voluntariado

o Missdes Nacionais

e Pfuka U Famba

e Programa Kukula

e Programa Crescer de Maos Dadas

PUBLICO
Projetos Nacionais Missdes Nacionais Projetos Internacionais
Infancia e juventude - 108 - Infancia e juventude - 144 - Bebés e cuidadores - 55 + 55
Populagao idosa — 59 - Populagao idosa — 434 - Criangas e jovens - 267 (com possibilidade
Adultos em situacdo de exclusao social - 260 - Populagao com deficiéncia —125 de aumento)
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1.1 Intervencéo Nacional

Em 2021, em Portugal, pretendemos garantir a interveng¢ao que tem vindo a ser realizada e, ao mesmo tempo,
adaptar a acao ao contexto de incerteza provocado pela COVID-19, nao esquecendo nunca que o nosso trabalho
seja “uma intervencao cheia de amor na condigcao do pobre.”

Projeto FEUPSocial

O Projeto FEUP Social visa apoiar estu-
dantes da FEUP que se encontram
numa situacao fragilizada, confron-
tando-se com dificuldades a varios
niveis: econdmicas, sociais, académicas,
entre outras. A maior parte dos estu-
dantes que chegam até nds sao oriun-
dos dos PALOP, Timor-Leste e outros
paises estrangeiros. No entanto, nos
Ultimos anos, tém surgido solicitagoes
de apoio por parte de estudantes de
outras faculdades, no sentido de obte-
rem esclarecimentos quanto as respos-
tas existentes para os problemas que
enfrentam, bem como a que entidades
se devem dirigir para os resolver.

No ano de 2021 espera-se, consubstan-
cialmente, manter o acompanhamen-
to social e aconselhamento pessoal,
apoiando o projeto de vida de 5 jovens.

"Papa Francisco, Il Dia Mundial dos Pobres, 2018
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Publico

Estudantes universitarios em
situacao fragilizada

Parceiros

FEUP

Voluntarios

Profissionais Beneficiarios

O Projeto FEUP
Social visa apoiar
estudantes da
FEUP que se
encontram nhuma
situacgdo fragilizada,
confrontando-se
com dificuldades

a varios niveis:
econdmicas, sociais,
académicas, entre
outras.
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Projeto Abraco Amigo

O Abraco Amigo visa construir uma
sociedade onde os idosos tém opor-
tunidade de envelhecer em casa com
dignidade, qualidade de vida, saude e
bem-estar.

Apresenta como missao promo-
ver uma intervencao especializada,
humana, criativa e individualizada,
com mobilizacao de voluntarios, que
permita combater o isolamento e dimi-
nuir o impacto da solidao dos idosos.
Pretende, assim, contribuir para que as
suas casas estejam adaptadas as suas
necessidades, promovendo o envelhe-
cimento saudavel, seguro, independen-
te e autdbnomo, num espaco que lhes é
familiar e significativo, através do seu
acompanhamento regular e do esta-
belecimento de relacdes de confianca.

No que a intervencao social direta diz
respeito, para 2021 esperamos realizar
0 acompanhamento social domiciliario
a 59 idosos, a realizacao de 8 ativida-
des de carater ludico e socioeducati-
VO, a realizacao de 5 intervencoes de
adaptacao do contexto habitacional e
o0 empréstimo de 24 ajudas técnicas.
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Publico

Idosos em

situacao de -

isolamento

Parceiros

Voluntarios Profissionais

Fundagao Calouste Gulbenkian
Porto Amigo: Camara Municipal
do Porto, Fundacao Manuel
Antonio da Mota e Just a Change;

- Santa Casa da Misericdrdia do

Porto;

- Junta de Freguesia do Bonfim;

Uniao de Freguesias de Lordelo

do Ouro e Massarelos;

Uniao de Freguesias de Aldoar, 128 2
Foz do Douro e Nevogilde;

- Servico de Atendimento e

Acompanhamento Social de
Paranhos;

Médicos do Mundo;

URAP - ACeS Porto Ocidental;
Policia de Segurancga Publica;

- Conferéncia Vicentina de Sao

Martinho de Cedofeita.

Beneficidrios

59

O Abrag¢o Amigo
visa construir uma
sociedade onde

os idosos tém
oportunidade de
envelhecer em casa
com dignidade,
qualidade de vidaq,
saude e bem-estar.
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Projetos de Voluntariado no Porto

Em 20210 CASPORTO contaracomcerca  Abaixo, disponibilizamos uma tabela que sintetiza os locais de voluntariado, assim como o respetivo nimero de volun-
de 300 voluntarios que dedicam o seu  tarios e beneficiarios previstos para o ano de 2021.

tempo a acompanhar pessoas em situa-
cao de vulnerabilidade social na cidade

do Porto, privilegiando o estabelecimen- Publico Projeto Parceiros Voluntdrios Beneficiarios
to de relagbes de proximidade, o com- Criancas de contextos social e - CerPorto - CATL. “Clube da Porta Aberta”
promisso e o “estar onde € mais preciso”. economicarmente vulneraveis  UtUros - Centro Social da Paréquia de Nossa Senhora da Ajuda - CATL. 18 47

Vivendo ainda uma situagao epidémica
fortemente ativa, cada um dos projetos  Jovens em situacdo

adaptara a sua agao, de forma a cum-  deinstitucionalizagao
prir todas as normas estabelecidas pela

CrescerSer - Casa do Vale
Horizontes - CentroJuvenil de Campanha 14 10

Fundacéao Calouste Gulbenkian

Direcao Geral de Saude e garantindo, - Associacio de Solidariedade Senhor do Bonfim
sempre, a seguranca quer dos volun- - Porto Amigo: gimara Municipal do Porto, Fundagao Manuel Anténio da
L. . Mota e Just a Change
tarios, quer das, pessgqs quUe Servimos. - Santa Casa da Misericordia do Porto
O recurso a EPI's, as visitas com o cum- - Junta de Freguesia do Bonfim
primento da distancia de seguranca, as Idosos em situacao Abraco - Unido de Freguesias de Lordelo do Ouro e Massarelos 128 28
visitas virtuais e as chamadas telefénicas de isolamento Amigo - Uniao de Freguesias de Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde

Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social de Paranhos

serao alguma; das estratégias ut|||zada.s . Médicos do Mundo
para gue consigamos continuar a servir - URAP - ACeS Porto Ocidental
aS NOSsas pessoas. - Policia de Seguranca Publica

Conferéncia Vicentina de Sdo Martinho de Cedofeita

O voluntariado € um pilar fundamental  Lar Luiea Canavarro

na acdo do GASPORTO, complemen- M3es adolescentes AMA - Comunidade de Insercdo Nossa Senhora do Bom Conselho 4 46
tando, por um lado, o trabalho desen-
volvido pela area profissional da nossa

) Instituto Companheiros de Emaus
Homens em comunidade

Organizagéo e, por outro, a intervengéo de insercio PONTES - Comunidade Emaus Caminho e Vida 37 10
realizada pelos varios profissionais das
instituicoes parceiras, levando as pes- Pessoas em situacéo de CASA
i i sem-abrigo e de excluséo/ Caminhos Amor Perfeito o 32 250
SOas uma voz amiga, um sorriso, um Vulnerabilidade social . Santa Casa Da Misericérdia do Porto
ouvir atento ou um carinho. - Camara Municipal do Porto (NPISA)
TOTAL 270 401
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Missdes Nacionais

A semelhanca de 2020, o GASPORTO
procurara dar resposta as necessidades
identificadas pelos locais de missao
onde se verifica histérico de interven-
cdo nos meses de verao. Num cenario
favoravel do ponto de vista epidémico,
0 GASPORTO preveé realizar missdes de
curta duragao entre os meses de julho e
agosto de 2021 em Celorico de Basto,em
Seia e na Instituicao IMA - Braga, atraves
de voluntarios do CASPORTO Abrigo;em
Mondim de Basto e Vila Mea através de
voluntarios do GASPORTO Jovens, e nas
colénias de férias do Cerco, de Lordelo
do Outro e de Valongo atraveés de equi-
pas mistas do CGASPORTO Abrigo e do
GASPORTO Jovens.

Em situacdo de epidemia fortemente
ativa, procuraremos explorar, junto dos
parceiros, solucdes alternativas para a
realizacao das missdes (Como por exem-
plo, visitas domiciliarias a idosos apenas a
porta ou diminuicao do numero de ele-
mentos por grupo de atividade), conside-
rando a possibilidade de nao realizacao
de missdes ou de alguma das missdes
caso Nao haja garantia da se assegurar as
condicoes de seguranca para voluntarios
e participantes.
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Ao mesmo tempo, esta em aberto a
possibilidade de se realizarem novas
missdes, atendendo aos pedidos que
tém vindo a surgir nos ultimos anos.
No entanto, esta situacao dependera
sempre da conjuntura epidémica da
altura, das necessidades apresentadas
serem enqguadraveis na tipologia de
acdo do GASPORTO e do numero de
voluntarios com disponibilidade para
partir em missao.

De seguida é disponibilizada uma tabela
gue sintetiza os locais de missao, assim
como o respetivo numero de volun-
tarios e beneficiarios, previstos para o
ano de 2021.




Missao

[210] o] [{ee)

idosos em situacao de isolamento;

Voluntarios

Parceiros

Junta de Freguesia de Real

Junta de Freguesia de Carvalhosa
Junta de Freguesia de Banho
Junta de Freguesia de Casteldes
Junta de Freguesia de Ataide

Beneficiarios

Duracao
(semanas)

Vila Mea ) Jogsesgsa;s com deficiencia: Junta de Freguesia de Oliveira 8 196 5
(Erian e ' Centro de Dia de Real
cas APADIMP
Biblioteca de Carvalhosa
Externato de Vila Mea
Camara Municipal de Mondim de Basto
Lar da Santa Casa da Misericordia de Mondim de Basto
Centro de Dia de Vilarinho
Mondim de Basto idosos em situacao de isolamento. Associacdo dos Arautas Bilhoenses 6 167 5
Eurico Ferreira
Paroco da Paréquia de Mondim de Basto
Seia pessoas com deficiéncia. Casa de Santa Isabel 4 50 2
Pardquia de Britelo
Camara Municipal de Celorico de Basto
Lar Bento XVI
Celorico de Basto idosos; . Lar de Codggoso 4 155 2
pessoas com deficiéncia. Lar de Arndia
Lar de Molares
Centro de Atividades Ocupacionais
- - o CM de Valongo
Coldnias de férias Alfena pessoas com deficiéncia. EducaSom - Associaco de Artes e Cultura 25 40 9
L . ) ) . s Paroéguia de S. Martinho de Lordelo do Ouro
Colodnias de férias Lordelo do Ouro criangas em situacao de vulnerabilidade. Paréquia de Nossa Senhora da Ajuda da Pasteleira 4 51 2
Coldnias de férias Cerco criangas em situacao de vulnerabilidade. CerPorto - ATL Clube da Porta Aberta 10 30 1
Colonias de férias IMA pessoas com deficiéncia. Instituto Monsenhor Airosa 3 14 1
TOTAL 64 703 27

GASPORTO Plano de Atividades 2021
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1.2 Intervencdo Internacional

Nos ultimos anos, a intervencao internacional do GASPORTO tem-se centrado em Mogcambique. Assim, em 2021,
0 GASPORTO compromete-se a executar os trés programas de cooperacao para o desenvolvimento que desen-

volve na vila da Macia, desde 2007, nas areas da saude, educacgao e acao social. 2021 sera um ano desafiante, pois
a COVID-19 acentua ainda mais as caréncias da populacao que servimos.

Em Mog¢ambique

Apesar da economia mog¢ambicana
apresentar, nos Ultimos anos, um
grande crescimento econdmico, o
palis continua a ocupar a 1807 posicao
de um total de 189 paises, de acordo
com o Relatdrio de Desenvolvimento
Humano de 2019? . O mesmo relato-
rio mostra-nos que 46.1% da popula-
cao vive abaixo do limiar da pobreza
e que 49.1% da populacao se encon-
tra em situacao de pobreza multidi-
mensional grave. A Avaliacdo Nacional
da Pobreza 2014/15 revela ainda que,
apesar da reducao da taxa media
de pobreza, tanto as desigualdades,
como o0 numero de pessoas em situa-
cao de pobreza aumentaram?.

De acordo com dados do Governo
mocambicano, o pais continua a debater-
-se com importantes problemas sociais,
tais como a elevada taxa de mortalidade
infantil (Tem cada 10 criancas nao atinge
os 5anos de vida), as doencas infecciosas,
0s altos niveis de desnutricao, a elevada
taxa de desisténcia escolar e os casamen-
tos prematuros. 14.3% das raparigas antes
dos 15 anos de idade e 482% das rapari-
gas menores de 18 anos ja se encontram
casadas, originando niveis de gravidez na
adolescéncia também muito elevados.
Paralelamente, os jovens enfrentam taxas
de desemprego altas, mesmo quando
tém algum nivel de escolaridade”.

Em 2020, a COVID-19 trouxe ainda
mais desafios a um pais ja com tantos

problemas estruturais e as suas con-
sequéncias sao Mais penosas para as
pessoas gque ja se encontravam em
situacao de vulnerabilidade.

Assim, segundo um estudo desenvol-
vido pela UNICEF Mocambique sobre
Os impactos da COVID-19 nas criangas
em Mocambique, destaca-se que a sus-
pensao da escola durante um periodo
alargado de tempo traduzir-se-a no nao
regresso de uma percentagem grande
dos estudantes, sobretudo de raparigas.
Prevé-se também um crescimento das
unides precoces. Acresce ainda a reducao
do acesso aos servicos de saude essen-
ciais, agravando ainda a vulnerabilidade
Jja existente em criangas que necessitam
de um apoio continuo e especializado®.

2Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento. (2019). Alem do rendimento, além das méedias, além do presente: Desigualdades no desenvolvimento

humano no século XXI. Nova lorque, p. 296.

SUNICEF. (2018). Programa Conjunto das Nagbes Unidas para a Protecgdo Social Mogambique 2017-2020. Maputo, p. 10.
“Republica de Mocambique. (2018). Estrategia Nacional de Seguranca Social Basica 2016-2024. Maputo, p. 10-11.
SUNICEF Mocambiqgue. (2020). Os impactos da COVID-19 nas criangas em Mogcambique. Maputo, p. 1.
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De acordo com
dados do Governo
moc¢ambicano, o pais
continua a debater-
se com importantes
problemas sociais,
tais como a elevada
taxa de mortalidade
infantil (1Tem cada

10 criangas ndo
atinge os 5 anos de
vida), as doencas
infecciosas, os altos
niveis de desnutri¢cdo,
a elevada taxa de
desisténcia escolar

e os casamentos
prematuros.
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O GASPORTO iniciou a sua agao em
Mocambique em 2002, sendo que ini-
ciou os trés atuais programas de coo-
peracao para o desenvolvimento em
2007. Tem, desde 2014, autorizacao por
despacho do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros. Desde 2020 tem um escri-
torio de representacdo em Maputo e
tem consolidado as suas parcerias, tanto
governamentais como com entidades
locais e sociedade civil mocambicana.
Pretende-se que a atuagao seja conjunta,
sistémica e integrada com os agentes
locais e que contribua para a quebra do
ciclo de pobreza, apostando, sobretudo,
nas areas da nutricao, educacao, salde e
empoderamento feminino, com especial
énfase nas criancas.

A equipa é constituida por quatro pro-
fissionais locais que asseguram o tra-
balho diario no terreno, sendo que um
deles cumula as suas tarefas profissionais
associadas ao Programa Kukula com a

GASPORTO Plano de Atividades 2021

posicao de Coordenador Local, por dois
profissionais portugueses responsaveis
pela monitoria do trabalho comunita-
rio e pela estratégia social e financeira,
por todos os voluntarios que partiram
em missao no passado e continuam a
acompanhar os programas a distancia
e pela restante equipa do gabinete de
trabalho, sobretudo no que concerne
as areas da parceria e comunicacao e
imagem. Prevé-se a contratacado de, pelo
menos, Mais um profissional local duran-
te o ano de 2021.

Desde marco de 2020, os progra-
mas estao a atuar sob um Plano de
Contingéncia, sendo que houve uma
grande adaptacao das atividades desen-
volvidas, por forma a que os objetivos
continuem a ser cumpridos e os benefi-
ciarios nao figuem fragilizados, ao passo
que se assegura todas as medidas de
higiene e seguranca necessarias No con-
texto pandémico que atravessamos.
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Programa Pfuka U Famba

Este Programa assenta em dois eixos
de atuacao: o fornecimento diario de
alimentacao a criangas subnutridas e a
capacitacao apropriada dos cuidadores.

Com a pandemia, o Pfuka U Famba
sofreu algumas alteracoes, nomeada-
mente No que as atividades desenvolvi-
das diz respeito. Desta forma, as visitas
domiciliarias regulares e as formacoes
de grupo foram suspensas, passando
apenas a realizar-se visitas domiciliarias
em caso de emergéncia e apostando-se
Nna capacitacao mais individualizada. As
papas e sopas funcionam em regime
de take-away, significando isto que as
cuidadoras levam para o seu domicilio,
além do leite em po, sopas e papas enri-
guecidas quando o bebé tem 6 ou mais
meses de idade.

Como consequéncia do aumento de
sinalizacao de casos pelo Centro de
Saude da vila, a lotacao maxima aumen-

Parceiros

tou de 20 para 30 bebés. Desta forma, o
Centro pretende, em 2021, aumentar a
sua capacidade de resposta de modo a
assegurar gue as necessidades nutricio-
nais dos belbés que nos sdo sinalizados
sao atendidas.

Paralelamente, continuamos a partilhar
histdrias de vida das cuidadoras através
da pagina de instagram e facebook
‘Mocambicanas que Inspiram’, tendo
como objetivo Ultimo dar a conhecer a
realidade da mulher mogcambicana a
pessoas de todo o mundo.

A combinacao do aumento do nimero
de beneficiarios e a inflacdo dos produ-
tos alimentares em geral e do leite em
particular, traz-nos desafios a nivel orca-
mental. Assim, em 2021, continuar-se-a
a apostar na sustentabilidade financeira
do Programa, atraves do relancamento
da campanha Padrinhos de Leite, tanto
em Portugal como em Mocambique.

RH Locais Beneficiarios

- Centro de Saude da vila da Macia;

Criangas em estado de

subnutricdo dos O aos 3anos SDSMAS,

- DPS;
- MISAU.

- Igreja Catdlica da vila da Macia;

55 bebés e
55 cuidadores

Como consequéncia
do aumento de
sinalizag¢do de casos
pelo Centro de Saude
da vila, a lotagcéo
maxima aumentou
de 20 para 30 bebés.
Desta forma, o
Centro pretende, em
2021, aumentar a
sua capacidade de
resposta de modo

a assegurar que

as necessidades
nutricionais dos
bebés que nos sdo
sinalizados sdo
atendidas.
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Programa Kukula

O Centro de Educacao e Desen-
volvimento Infantil Kukula é constituido
por quatro centros situados em recinto
escolar e acompanha 160 criancas da 2°
a 5% classe, trabalhando em colabora-
cao direta com a comunidade escolar.

O seu objetivo € proporcionar as crian-
cas apoiadas um complemento for-
mativo assente em metodologias de
aprendizagem mais dinamicas e indi-
vidualizadas, em espacos de aprendi-
zagem onde o racio professor-aluno
é consideravelmente menor do que o
verificado em sala de aula. Este trabalho
é desenvolvido por formadores locais
que desenvolvem com os seus alunos
competéncias académicas, sociais e
emocionais, através da aprendizagem
do Portugués, da Matematica e das
Ciéncias Naturais e da realizagao de
atividades ludico-pedagdgicas.

Com o encerramento das escolas no
pals, a intervencao do Kukula como a
conhecemos deixou de acontecer. O
GCASPORTO adaptou-se e expandiu a
sua acdo. Assim, em 2021, tal como tem
vindo a acontecer durante grande parte
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de 2020, pretende-se que, enquanto a
escola presencial estiver suspensa, pos-
samos levar parte da escola até as casas
dos 160 alunos que apoiamos. Para
isso, existira uma distribuicao mensal
de fichas de trabalho, com as quais os
alunos podem trabalhar os conteddos
que aprenderiam Nos primeiros anos
de escola e realizar-se-ao telefonemas
semanais de acompanhamento. Com
estes telefonemas procura-se ndo ape-
nas apoiar o estudo e esclarecer as dUvi-
das que possam surgir na realizacao
de fichas, mas também sensibilizar
0s encarregados de educacao para a
importancia da manutencao de uma
rotina de estudo, de forma a que a per-
centagem de abandono escolar provo-
cada pela COVID-19 nao seja tdo elevada,
e ainda tranquilizar as criancas numa
altura de muitas incertezas e medo,
COmMo a que atravessamos.

Assim que todas as condicoes estejam
reunidas, pretende-se que as explicagbes
presenciais regressem, podendo estas
ser adaptadas no gque diz respeito ao
numero de alunos por explicacdo e/ou
a duracao e frequéncia de cada sessao.

Paralelamente, através das parcerias
com colégios de Portugal, o Programa
pretende continuar a sensibilizar os
alunos portugueses para as realidades
desiguais que o mundo enfrenta e para
0 papel que cada um de nods deve ter
enquanto cidadao global.

Publico Parceiros

Em termos financeiros, o Programa esta a
experienciar momentos de grandes adver-
sidades, uma vez que os parceiros por-
tugueses estao também condicionados
pelos custos acrescidos provocados pela
COVID-19 e, como consequéncia, ttmuma
menor disponibilidade financeira para
investir na sua responsabilidade social.

RH Locais  Beneficiarios

Igreja Anglicana da vila da Macia
Igreja Catdlica da vila da Macia

SDEJT

Alunos da 2% a 5° DPEDH

classes com dificuldades
escolares

CLIP

Escolas do Bairro 2, 5, Muchabje
e Casa Missionaria
Grande Colégio Universal

2 160

Torre dos Pequeninos
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Programa Crescer de Maos Dadas

O Programa Crescer de Maos Dadas,
que apoia atualmente 107 criancas e
jovens, consiste num apadrinhamento
a distancia de criancas orfas e vulnera-
veis da vila da Macia, promovendo o seu
desenvolvimento integral e garantin-
do-lhes o0 acesso a educacao, a saude
e a bens primarios.

Em virtude da pandemia, algumas das
atividades desenvolvidas foram adap-
tadas, sendo que os objetivos gerais e
especificos se mantém inalterados. Em
2021, pretendemos continuar a investir
na educacao dos afilhados como ferra-
menta impulsionadora para a melhoria
das condicdes de vida das suas fami-
lias. Desta forma, além de distribuirmos
fichas escolares as criancas e jovens
gue frequentam as classes que nao
tém esta ferramenta disponivel através
da escola, apostaremos na contrata-
cao de explicadores locais, por forma a
garantir que a matéria nao lecionada
durante os meses sem aulas presen-
ciais seja adquirida pelos afilhados.
Ainda no que a educacao diz respeito,
o Programa assegurara a doacao de
um Kit escolar — composto por unifor-
me, pasta e cadernos —e o pagamento
de matriculas e fichas escolares para
todos os beneficiarios.
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Em 2021, continuaremos a distribuicao
mensal do kit composto por produtos
alimentares e de higiene para as 107
criancas e jovens e, sempre que se revele
necessario, este kit sera reforcado a meio
do més. Da mesma forma, o Programa
reabilitara as casas que se encontrem
em piores condi¢coes, garantindo assim
a seguranca e dignidade da habitacao
do afilhado e da sua familia.

No que a saude concerne, continuamaos
a nossa aposta Nno acompanhamento
médico diferenciado e especializado de
todos os nossos beneficiarios e ainda
a disponibilizacao de informacdo e o
acompanhamento a consultas de pla-
neamento familiar. Outro grande obje-
tivo prende-se com a recuperacao da
mobilidade de uma das afilhadas que,
ainda antes de integrar o Programa,
caiu de uma arvore e sofreu graves
danos na coluna. Desta forma, no final
de 2020 realizou-se uma campanha
de angariagcao de fundos e, em 2021, a
sua reabilitacao prosseguira na Clinica
Privada do Hospital Central de Maputo,
totalmente financiada pelo Programa.

Todas as atividades de grupo foram
modificadas de modo a assegurar que
as aglomeragdes nao ultrapassem as

20 pessoas. Desta forma, todas as visi-
tas com carater socioeducativo estao
suspensas e a distribuicao mensal esta
dividida por bairros. Por forma a minimi-
zar o risco de contagio, as visitas domi-
ciliarias mensais foram substituidas por
telefonemas semanais e apenas se rea-
lizam visitas em caso de urgéncia.

Continuar-se-a o apoio escolar e quo-
tidiano aos dois afilhados que ingres-
saram em 2019 na Universidade
Pedagdgica de Maputo e alocaremos

todos os nossos esforcos para que mMmais
afilhados possam seguir as suas pisadas.

Em 2021, pretendemos continuar
os diversos contactos entre padri-
nhos e afilhados, fomentando assim
a relacdo proxima que caracteriza o
Programa, apesar dos milhares de
quildmetros que separam Portugal de
Mocambigue. Realcamos que, apesar
de todas as adversidades que vivemos,
0s padrinhos estdao extremamente pro-
ximos do Programa.

Publico Parceiros RH Locais Beneficiarios
Igreja Anglicana da vila da Macia 1 107

Criancas orfas e/ou SDSMAS

vulneraveis DPGCAS (+1aser (com possibilidade

contratado) de aumento)
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Missoes Internacionais

Desde que o GASPORTO surgiu, em
2002, que a realizacdao de missodes inter-
nacionais tem sido uma constante.
Todos os anos, entre julho e setembro
eram enviados voluntarios para pai-
ses de lingua oficial portuguesa, nao
sO para contribuir para a mudanca
social operada com e nas comunida-
des, como também para proporcionar
experiéncias de transformacao pessoal
a0s voluntarios que partiam em missao.
Em 2013, tendo em conta o crescimen-
to dos varios programas de cooperacao
para o desenvolvimento, percebemos
a necessidade de ter voluntarios todo
0 anoem Mocambique, tendo sido ini-
ciadas missdes de longa duracao (de
6 a 12 meses).

Em 2021, perante a situacao epidemio-
logica a nivel global, o CGASPORTO vai
optar por nao enviar nenhum volunta-
rioem missao porque os 3 Programas
tém as suas atividades restritas ao
essencial, pelo que os profissionais
locais tém assegurado, de forma exi-
mia, o funcionamento dos mesmos.
Paralelamente, o risco de envio de
voluntarios € muito elevado, uma vez
que as respostas sanitarias disponiveis
apresentam algumas caréncias.

GASPORTO Plano de Atividades 2021







2. Escola de Vida GASPORTO

Em 2021, apesar de todas as incertezas colocadas pela situagao pandémica, o GASPORTO mantera a sua pro-
posta de formacao dos voluntarios, assegurando o cumprimento das medidas sanitarias. Este € um compromis-
so importante para o GASPORTO que, através da sua escola de vida, procura estabelecer uma abordagem de
Desenvolvimento que privilegia as relacdées humanas, contribuindo assim para um desenvolvimento mais har-
monioso das pessoas e das comunidades.

A forca deste Desenvolvimento esta
Nno grupo, mas essa forca cresce cada
vez que um de nds procura ser melhor
navivéncia com o outro. Por isso € que
o0 GASPORTO continuara a impelir os
seus voluntarios a chegarem cada vez
mais longe no amor que colocam no
Servico. Partimos de um lugar muito
claro: todas as pessoas tém o mesmo
valor, seja ele um idoso que visitamos
em sua casa, o voluntario com quem
partilhnamos essa visita, um bebé que
apoiamos do outro lado do mundo,
ou Nos proprios. Este € o mundo com
gue sonhamos e continuaremos a
sonhar, concretizando-o em peque-
nas acdes diarias que promovam a
dignidade de todos os seres huma-
nos e a justica social. O mundo onde
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vivemos parece, muitas vezes, incen-
tivar comportamentos egoistas, que
servem o proposito do crescimento
economico, ignorando o bem-estar
social e ambiental. No GASPORTO
acreditamos no Desenvolvimento
Sustentavel, nas suas 3 vertentes: eco-
nomica, ambiental e social. E € nesta
dltima gue investimos toda a nossa
energia, tempo e sabedoria. O volun-
tariado permite criar relacdes desin-
teressadas que contribuem para a
transformacao das condicdes de vida
das pessoas. O voluntariado recusa
“fatalidades”, recusa o destino social e
recusa que haja seres humanos mais
merecedores do que outros. Este con-
tacto com outras realidades sociais,
é emocionalmente exigente para os

voluntarios e provoca uma reflexao
que tem impacto no seu quotidia-
no e na forma como percepcionam
as estruturas sociais. Esta reflexao é
mais rica e construtiva quando feita
com os outros, em conjunto. Para isso,
existem as reunides quinzenais e 0s
fins-de-semana de reflexao. Por um
lado, os voluntarios sdo levados a olhar
para eles proprios, para depois pode-
rem olhar para o mundo com outras
lentes. Por outro, é criado tempo e
espaco para os voluntarios fazerem
um balanc¢o do seu servico e do seu
impacto, e, com isso, ajustarem e pla-
nearem, cada vez melhor, atividades
futuras, sem nunca esquecer que é
o Amor e 0 Servico ao proximo que
Nnos move.

Partimos de um lugar
muito claro: todas as
pessoas tém o mesmo
valor, seja ele um idoso
que visitamos em sua
casq, o voluntdrio com
quem partilhamos
essa visita, um bebé
que apoiamos do outro
lado do mundo, ou n6s
proprios. Este é o mundo
com que sonhamos

e continuaremos a
sonhar, concretizando
em pequenas acoes
diarias que promovam
a dignidade de todos
os seres humanos e a
Justica social.
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Atividades de formacao

Reunides quinzenais a quarta-feira
a noite (online ou presencial, con-
soante indicacdes da DGS);

1 fim-de-semana de reflexao em
marco (online);

1 fim-de-semana de preparagao
para missdes em julho (online ou
presencial, consoante indicagcoes
da DGS);

1fim-de-semana de balanco e ava-
liacao do ano em outubro (online
ou presencial, consoante indica-
coes da DGS) ;

3 eventos de angariagao de fun-
dos (salvaguardamos, no entan-
to, o facto de que estes 3 eventos
apenas decorrerdo caso a situacao
epidemioldgica do pais o permita).
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3. Gestao e Funcionamento Organizacional

Desde sempre que o GASPORTO, guiado pelo lema “Estamos Juntos”, procura que o processo de tomada de
decisao decorra de forma participada e colaborativa, tentando resolver as situagdes do quotidiano de forma
conjunta. Pretendemos, assim, construir a nossa realidade lado a lado, de forma horizontal e aberta, onde todos
tém espaco para a sua voz, independentemente de pertencerem a familia ha mais ou hd menos tempo. No
entanto, devido ao numero elevado de voluntarios, de projetos, de missdes e de atividades que o CGASPORTO
tem, foi necessario organizarmo-nos para conseguirmos, por um lado, gerir toda a estrutura que o GASPORTO
envolve e, por outro, garantir que a nossa esséncia nao se perde.

Para o ano de 2021 prevé-se que a
estrutura organizacional do GASPORTO
se mantenhaigual a dos ultimos anos,
sendo um dos principais focos o acom-
panhamento dos voluntarios de uma
forma proxima e fraterna.

O voluntariado do GASPORTO esta
organizado em 4 grandes areas:
Atividade Semanal de Voluntariado
(ASV), Formacao, Missdes e Angariacao
de Fundos (AF). Cada uma destas areas
€ gerida por uma equipa coordenadora
composta por voluntarios que partici-
pam e acompanham essa area ha varios
anos. Pretende-se, desta forma, garantir
gue a rotatividade dos voluntarios nao
interfira negativamente no que vem a
ser construido desde 2002, assegurando
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que existe passagem de toda a informa-
Cao necessaria para o bom planeamen-
to das atividades anuais e que a missao,
os valores e os objetivos do GASPORTO
se mantenham sempre presentes. Em
2021 estas equipas serao formadas, ao
todo, por 19 voluntarios.

Paralelamente, o CGASPORTO divide-se
em dois grandes grupos: CASPORTO
Jovens (GJ) - composto maioritaria-
mente por estudantes universitarios - e
CASPORTO Abrigo (GA) - composto, em
grande parte, por trabalhadores. Ambos
0Ss grupos tém uma direcao composta
por voluntarios que estao ativamente
no CASPORTO ha varios anos. Em 2021,
a direcao do GASPORTO Jovens tera 5
elementos e a direcdo do GASPORTO

Abrigo terd 6 elementos. Cada membro
da direcao acompanha individualmen-
te um pequeno grupo de voluntarios,
dando especial atencao aos voluntarios
mais recentes na Organizacao.

Para apoiar as direcoes, cada projeto de
voluntariado tem um ou Mmais respon-
saveis, também eles voluntarios, cujo
papel € acompanhar os voluntarios de
cada local de voluntariado, criando rela-
coes de proximidade, onde a partilha e
o didlogo sdo as ferramentas utilizadas
para o crescimento pessoal de cada
um e para o crescimento das agcdes dos
peguenos grupos como um todo. Em
2021, 0 CASPORTO tera 22 responsaveis
de voluntariado, sendo 8 do CASPORTO
Jovens e 14 do CASPORTO Abrigo.

Para o ano de

2021 prevé-se

que a estrutura
organizacional

do GASPORTO se
mantenha igual
aos ultimos anos,
sendo um dos
principais focos o
acompanhamento
dos voluntarios de
uma forma proxima
e fraterna.
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O Concelho é o érgao do CASPORTO responsavel
por coordenar e orientar as direcoes € as equipas
coordenadoras. E composto por 16 voluntarios que,
maioritariamente, pertencem ao GASPORTO desde
0s seus primeiros anos de vida. Participa, sobretudo,
em momentos chave e decisdes de fundo, tendo
um papel determinante no acompanhamento da
organizacao de forma holistica. Sao o garante de
que os principios orientadores e os valores basilares
estdo presentes e se perpetuam no tempo, inde-
pendentemente do crescimento que o CGASPORTO
possa experienciar.

O Gabinete de Trabalho do CGASPORTO em Portugal,
prevé, em 2021, integrar 7 profissionais a tempo intei-
roelatempo parcial. O escritério em Mocambique
prevé enquadrar 5 profissionais.

Esta equipa tera formacdo continua em diversas areas,
que Ihe permitira adquirir conhecimento, competéncia
e experiéncia para melhorar constantemente a sua
intervencao, criatividade, inovacao e capacidade de
servir gquem mais precisa.
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4. Comunicacao e imagem

Com o intuito de dar ao nosso trabalho mais visibilidade, credibilidade e
transparéncia, a area da Comunicagao e Imagem continuara a ser uma
area com uma grande aposta e crescimento no GASPORTO.

A contratacao de um recurso humano com formacao nesta area, no final de 2020,
permitira fazer de 2021 um ano de solidificacdo da Comunicacdo do CASPORTO.
Assim, sera feita a renovacao de todos os materiais de comunicacado institucional,
do estacionario e dos meios de comunicacao com parceiros, doadores e volunta-
rios. Sera ainda lancado um novo website que espelhe os projetos levados a cabo
em Portugal e em Mocambique. Desta forma, esperamos aumentar o ndmero de
seguidores e, por conseguinte, aumentar o numero de doacodes, tanto privadas
como coletivas, em amlbos os paises.
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5. Sustentabilidade e Parcerias

O GASPORTO tem procurado reforcar a sua sustentabilidade enquanto organizacao. Para isso, em 2021 ira
continuar a desenvolver processos e mecanismos que permitam uma gestao mais eficiente de recursos (sejam
humanos, monetarios ou materiais), sem descurar os principios da eficacia, utilidade e justica.

Angariacao de Fundos

A par de uma melhor gestao, o
GASPORTO tem vindo a potenciar a
sua captacado de fundos e, para 2021
prevé-se a realizacao de varias campa-
nhas, eventos e atividades que assim o
permitam, nomeadamente:
- Apoios pro bono
Campanhas de Doadores Particulares
Regulares
Campanha “Um Postal, uma Refeicao”
Campanha de Consignacao do IRS
Lembranca Solidaria
Campanha Giving Tuesday
Venda de merchandise
Criacao de um botao de “Donativos”
no site e outras campanhas online
Iniciativas que visem a Responsa-
bilidade Social das Empresas
Candidaturas a financiamentos, sendo
gue em 2021 teremos a decorrer pro-
jetos com o apoio de BPI Solidario,
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Fundacao Montepio, Fundacao
Calouste Gulbenkian e Fundo Muni-
cipal de Apoio ao Associativismo
Portuense - CMP.

Peditorios Nacionais (cerca de 150
planeados)

Churrasco Solidario (para cerca de
400 pessoas e apenas se a situacao
epidemioldgica do pais o permitir).
Jantar de Beneficéncia (para cerca de
300 pessoas e apenas se a situacao
epidemioldgica do pais o permitir)
Noite de Fados (para cerca de 450
pessoas € apenas se a situacao epi-
demioldgica do pais o permitir)

Para além da diversificacao das fontes
de receitas, o GASPORTO continuara
a cuidar da relacao com todos os doa-
dores, apostando na sua fidelizacao.
A aposta em campanhas de AF em
Mocambique, para os programas locais,
prosseguira em 2021.

Parcerias e redes

E junto de quem intervimos e com as
entidades com quem desenvolvemos
parcerias gue vamos adquirindo uma
maior percepcao da realidade social
da cidade do Porto, dos locais nacio-
nais de miss&o, e de Mocambique. E
no perceber e no sentir destas neces-
sidades que tomamos consciéncia da
importancia de irmos mais longe, de
estruturarmos a nossa acao, de defi-
nirmos uma intervencao concertada
tendo como objetivo central o indivi-
duo e o0 seu sentimento de pertenca
a comunidade.

O GASPORTO acredita que grande
parte do sucesso da intervencao social
esta diretamente relacionada com o tra-
balho em rede e de forma integrada. No
proximo ano, pretendemos continuar a
explorar contextos de sinergia, dando

continuidade ao trabalho em rede de
organizacdes, como € o caso de:

Plataforma Portuguesa das ONGD
NPISA (Nucleo de Planeamento e
Intervencao com os Sem-Abrigo)
CLASP (Conselho Local de Acao
Social do Porto)

FEC (Fundacao Evangelizacao e
Culturas)

Comissao de Voluntariado da
Universidade do Porto
Comissariado Social da FEUP
Comissariado para a Sustentabilidade
da FEUP

Comissao Social da Junta de
Freguesia do Bonfim

Forum Setorial de Saude de Gaza
Forum Setorial de Educacao e de Gaza
Forum Setorial de Acao Social de Gaza
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Considerag¢oes Finais

Em 2021 o CGASPORTO compromete-se a dar continuidade ao trabalho
desenvolvido nos dltimos anos, consciente, contudo, que se terd

gue adaptar e reinventar em muitas situacdes, devido a situacao
epidemiolégica global. Sera, sem duvida, um ano repleto de desafios,
mas acreditamos que sao os desafios que nos trazem as maiores
aprendizagens, que nos fazem crescer e que nos tornam melhores
naquilo que fazemos. Acreditamos também que se nos mantivermos
fiéis aos valores que guiam toda a acdo do GASPORTO, conseguiremos

cumprir a nossa missao.

Seremos, tal como nos anos anterio-
res, lutadores na linha da frente no
combate a pobreza e a exclusdo e na
promocao do desenvolvimento huma-
no. Pretendemos, assim, continuar a
intervencao baseada numa légica de
trabalho emancipadora, capacitadora,
de empoderamento dos sujeitos indi-
viduais e dos grupos. Este € um esforco
impulsionado ndo so pelas constantes
solicitacdes das instituicbes e comu-
nidades com as quais colaboramos,
como também pelas pequenas vitorias
do dia a dia das pessoas que servimos e
por acreditarmos no potencial humano
de cada um.

Alicercados em valores como a frater-
nidade, a humildade, o compromisso e
a responsabilidade, acreditamos que,
em 2021, apesar de todas as adversida-
des, conseguiremos continuar a servir
com 0 mesmo amor e a mesma dedi-
cagcao com que o temos feito até agora
porgue “Estamos Juntos”.
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