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“Ser voluntario é a prova de que, dando desinteressadamente,
recebo ainda mais. O voluntario vive esta troca fraterna de
sentimentos, a cada momento.”

Joao Ricardo Faria, Presidente do GASPORTO



INDICE

Prefacio
Sumario Executivo
Identidade GASPORTO

1. Projetos de Intervencéao .

1.1 Em Portugal .
Projetos de Intervencdo Social
Projetos de Voluntariado Semanal
Missdes Nacionais

12 Em Mocambique
Programas de Cooperagdo para o Desenvolvimento
Missdo Internacional

2. Escola de Vida GASPORTO
3. Comunicagao e Imagem
4. Sustentabilidade e Parcerias

Consideragdes Finais

~

1
12
12
14
15
16
18
23
25
27
29






Prefacio

O GASPORTO, para o ano de 2022, pretende dar continuidade aos seus projetos de intervencao nacio-
nais e internacionais apesar dos constrangimentos colocados pela COVID-19. Projeta-se um retomar da
normalidade, ainda que com algumas adaptagdes a nova conjuntura econdmico social, resultante dos

fortes impactos causados pela pandemia.

Vivem-se tempos conturbados, fruto das dramaticas
consequéncias da pandemia principalmente nos gru-
pOos sociais Mais vulneraveis. As pessoas idosas foram
remetidas a um isolamento social como forma de pre-
venir esta doenca e as criangas e jovens sofrem com as
consequéncias da crise econémica generalizada (cortes
no rendimento familiar, situacdes de desemprego, ...).
Assistiu-se a um crescimento generalizado da pobreza e
um aumento das vulnerabilidades sociais No Nosso pais
e mais fortemente em Mogcambigque, onde se registou
um decréscimo significativo da atividade econémica.

Estas questdes econdmico-sociais, a par das questoes
da saude, levam a que o GASPORTO no ano de 2022
disponha de um especial cuidado no reforco dos lacos
de solidariedade e de humanidade no desenvolvimen-

GASPORTO Plano de Atividades 2022

to dos seus projetos de intervencdo social. As linhas
orientadoras da sua intervencao continuardo a apostar
Nna integracao social dos mais vulneraveis, atraves da
promocao da dignidade humana e do desenvolvimento
pessoal e solidario das pessoas e da sociedade.

2022 representara o Nosso vigésimo aniversario!
Estamos Juntos, ha 20 anos a servir com alegria e humil-
dade. Por isso, sera um ano recheado de muita magia!
Continuaremos a transformar esta felicidade em forca
motora para continuar a criar um mundo mais justo e
com mMmenos necessidades.

2022 representara

O NOSSO vigésimo
aniversario! Estamos
Juntos, ha 20 anos a
servir com alegria e
humildade.






Sumario Executivo

O Plano de Atividades e Orcamento do GASPORTO foi elaborado numa oética de continuidade do
trabalho desenvolvido nos anos anteriores que, por sua vez, reflete uma estratégia de desenvolvi-
mento social e organizacional, cujo intuito é responder as necessidades sociais identificadas como
prioritarias no Balanco Social 2021 de Portugal, no Balanco do Plano Econdmico e Social 2020 do
Governo Mogcambicano e na Agenda 2030 das Nac¢des Unidas.

Para o ano de 2022, o GASPORTO desenvolveu um
plano de atividades para Portugal e Mocambique
composto por 6 partes: Identidade CASPORTO,
Projetos de Intervencao, Escola de Vida GASPORTO,
Comunicacao e Imagem, Sustentabilidade e Parcerias
e Consideracoes Finais..

Para assegurar a prossecucao dos objetivos definidos
para 2022, contamos com cerca de 300 voluntarios
que, sustentados pela Escola de Vida CGASPORTO, irdo
promover a integracao social dos mais necessitados
contribuindo para uma sociedade mais equitativa e
solidaria. A gestdo e funcionamento do GASPORTO
estrutura-se na organizagao interna do voluntariado,
orientada por um pequeno grupo de voluntarios
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membros de uma direcao executiva que assegura
a vigéncia dos valores guias, no cumprimento da
missdo definida para a organizagcdo e que é supor-
tada por um gabinete de trabalho composto por
17 profissionais portugueses e mocambicanos de
diferentes areas, que garantem o desenvolvimento
das atividades previstas no presente plano para cada
um dos projetos.

Para assegurar a
prossecuc¢é@o dos
objetivos definidos
para 2022, contamos
com cerca de 300
voluntarios que,
sustentados pela Escola
de Vida GASPORTO,
irdo promover a
integracdo social dos
mais necessitados
contribuindo para
uma sociedade mais
equitativa e solidaria.






Identidade GASPORTO

Missao

O CGASPORTO tem como missdao ser uma Escola de
Vida vocacionada para a Ajuda e Desenvolvimento
Humano, contribuindo para um mundo melhor, com
menos necessidades.

Visao

Acreditamos num mundo com menos necessidades,
menos pobre, mais solidario, igual e justo. Um mundo
onde, através de exemplos de entrega e servico, as
pessoas possam ajudar de forma voluntaria, continua
e integrada na sociedade.
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Valores

A nossa intervengao é multidisciplinar e desenvolve-
-se de forma profissional, sustentavel e com espirito
de equipa. Partindo de competéncias técnicas, foca-
MO-NO0S Na pessoa e N0 Meio em que esta se insere.
Seguimo-nos por valores reconhecidos pelas diversas
escolas de pensamento, como essenciais a felicidade
do ser humano: paz, liberdade, respeito, abertura,
sensibilidade, caridade, alegria, complementados
pelo necessario rigor, disciplina e justica. Somos inspi-
rados pelo exemplo de Jesus Cristo, na sua dedicacao
aos pobres, no combate a injustica e desigualdade e
inspiragao altruista. Partindo da matriz criada na sua

fundacao em 2002, procuramos crescer e melhorar
em comunidade, acumulando saber ao longo das
geracoes que constituem o grupo, acompanhado
de abertura e didalogo as novas geragoes.

Objetivos Gerais

Promover a integracao social,

Promover a formacao e capacitacao do individuo
(empowerment);

Promover a envolvéncia da sociedade no
Desenvolvimento Humano/Solidariedade.
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1. Projetos de Intervencao

O GASPORTO celebra este ano 20 anos, 20 anos de servico onde o compromisso, a simplicidade, a delicadeza, a alegria, o respeito, o acolhimento, a
entrega e o amor, foram e sdao, em cada acao, em cada gesto, em cada palavra, a marca do nosso “estar”. Assim, em 2022 queremos reafirmar, em toda
a nossa intervenc¢ao, os valores que definem a esséncia do GASPORTO, queremos que a nossa acao, seja ela profissional ou voluntaria, se torne cada
vez mais estruturada, mais comprometida, mais focada, mais personalizada, mais articulada, sempre guiados pelo lema “Estamos Juntos”.

ERRADICAR ERRADICAR

3 SAUDE
APOBREZA AFOME DEQUALIDADE

EDUCAGAD IGUALDADE 1 0 REDUZIRAS 11 CIDADESE 16 PAZ, JUSTICA
DEQUALIDADE DEGENERD DESIGUALDADES COMUNIDADES EINSTITUICOES

SUSTENTAVEIS EFICAZES

ale

Projeto Abraco Amigo

PUBLICO

Projetos Nacionais

Criangas e jovens—115

Pessoas idosas — 60

Adultos em situacdo de exclusao social - 250
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FEUPSocial

e Atividades Semanais de Voluntariado

o Missdes Nacionais

o Pfuka U Famba
® Programa Kukula

e Programa Crescer de Maos Dadas

Missdes Nacionais Projetos Internacionais
Criancgas e jovens - 115 - Bebés e cuidadores-80 + 80
Pessoas idosas — 60 - Criangas e jovens — 264

Populagao com diversidade funcional —125

n



1.1 Em Portugal

Em 2022 pretendemos continuar a levar a acao do GASPORTO de forma concertada, comprometida e acima de tudo,
repleta de amor, tanto as pessoas idosas, as maes adolescentes, aos estudantes universitarios em situacao de fragilida-
de, as criancas e jovens provenientes de contextos social e economicamente vulneraveis, aos jovens que se encontram
em situacdo de acolhimento residencial e pessoas em situacdo de sem-abrigo e em situacdo de exclusdo/vulnerabilida-
de social da cidade do Porto; como as pessoas que esperam por nds todos os anos, no verao, em Mondim de Basto, em
Vila Med, em Seia, em Celorico de Basto, em Valongo, no Cerco, em Lordelo e em Braga.

Projetos de Intervencao
Social

Projeto FEUPSocial Publico Atividades a desenvolver  Voluntdrios Profissionais Beneficidrios
Estudantes universi- + Acompanhamento
O Projeto FEUP Social visa apoiar estu- tarios em situacao de social; 0 ] 5

- Aconselhamento

dantesda FEUP que se encontram numa fragilidade
pessoal.

situacao fragilizada, confrontando-se
com dificuldades a varios niveis: econo-
micas, sociais, académicas, entre outras. A
maior parte dos estudantes que chegam
até nds, sdo oriundos dos PALOP, Timor-
Leste e outros paises estrangeiros. No
entanto, nos Ultimos anos, tém surgido
solicitacOes de apoio por parte de estu-
dantes de outras faculdades, no sentido
de obterem esclarecimentos quanto as
respostas existentes para os problemas
que enfrentam, bem como a que enti-
dades se devem dirigir para os resolver.

No ano de 2022 espera-se, consulbstan-
cialmente, manter o acompanhamen-
to social e aconselhamento pessoal,
apoiando o projeto de vida de 2 jovens.
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O Projeto FEUP
Social visa apoiar
estudantes da
FEUP que se
encontram numa
situacdo fragilizada,
confrontando-se
com dificuldades

a vdarios niveis:
economicas, sociais,
académicas, entre
outras.
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Projeto Abraco Amigo

O Abraco Amigo visa construir uma
sociedade onde as pessoas idosas tém
oportunidade de envelhecer em casa
com dignidade, qualidade de vida,
salde e bem-estar.

Apresenta como Missao promover uma
intervencao especializada, humana,
criativa e individualizada, com mobi-
lizagao de voluntarios, que permita
combater o isolamento e diminuir o
impacto da solidao das pessoas idosas.
Pretende assim, contribuir para que as
suas casas estejam adaptadas as suas
necessidades, promovendo o envelhe-
cimento saudavel, seguro, independen-
te e autdbnomo, num espaco que lhes é
familiar e significativo, através do seu
acompanhamento regular e do esta-
belecimento de relacdes de confianca.
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Publico Atividades a desenvolver na Voluntarios Profissionais

intervencgdo social direta

- Acompanhamento social domicilia-
Pessoas rio a 60 pessoas idosas,
idosasem - 12 atividades de carater ludico e
situacdo de socioeducativo;

isolamento - 10 intervencdes de adaptacado do 176 3

e de contexto habitacional;
solidao - Empréstimo de 10 ajudas
técnicas.

Beneficidrios

60

O Abrago Amigo
visa construir uma
sociedade onde as
pessoas idosas tém
oportunidade de
envelhecer em casa
com dignidade,
qualidade de vidaq,
saude e bem-estar.
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Projetos de Voluntariado Semanal
No voluntariado, serd um ano importante. Mais do que nunca, os voluntarios podem influenciar a vida das pessoas gue visitam.
I[remos trabalhar para o crescimento do grupo e iremos voltar, em seguranca, a criar boas memaorias, conversas e gargalhadas.

Disponibilizamos uma tabela que sintetiza os locais de voluntariado, assim como as atividades que serdao desenvolvidas, o
respetivo numero de voluntarios e beneficiarios, previstos para o ano de 2022.

Projeto/Publico Atividades a desenvolver Voluntarios Beneficiarios

Realizagdo de visitas domicilidrias e contactos telefonicos,

Realizagdo de passeios individuais e atividades comunitarias;

Celebracao de aniversarios e dias festivos;

Realizagdo de atividades de estimulagao cognitiva e psicomotora;

Acompanhamento a consultas e exames clinicos; 176 34
Articulagdo com familiares e cuidadores;

Realizagdo de pequenas obras e reparagdes na habitacao;

Adaptagao do contexto habitacional,

Participagao em formagoes.

ABRACO AMIGO
Pessoas idosas em situagao de
isolamento e de solidao

Realizacao de “Dias diferentes”: passeios e atividades que promovem o convivio, entre maes e criancas, voluntarios, técnicos e
comunidade e que permitem o acesso a cultura e a vida social;
AMA - Apoio na realizagao das tarefas diarias das maes garantindo que estas adotam os cuidados essenciais a ter (banhos das crian-
Maes adolescentes cas, higiene pessoal e alimentacao); 67 43
Auxilio nos trabalhos de casa as criancas mais velhas e apoio ao estudo as maes em fase de escolaridade;
Acompanhamento as criancas, brincando e realizando jogos ludico-didaticos e leitura de historias;
Participacdo em formacdes.

“Estar” com as pessoas enguanto estas recorrem aos servicos dos Nossos parceiros (durante a espera das refeicdes ou durante
a permanéncia na sala de convivio, no caso do CAS);

CAMINHOS - Estabelecimento de contacto direto e de relacdes de proximidade;
Pessoas em situagao de sem-abrigo e de - Identificacao das maiores necessidades das pessoas, dando a conhecer as respostas existentes na comunidade e promoven- 5 550
exclusao/vulnerabilidade social do a ativagao da sua rede de suporte social;
Encaminhamento para entidades competentes,
Realizacao de atividades ludicas e momentos de convivio, que proporcionem maior interacao entre todos e com a sociedade,
Participacdo em formacdes.
FUTUROS - Apoio regular ao estudo;
Criancas e jovens de contextos social e - Organizacao e participacdo em atividades lUdicas; 16 68
economicamente vulneraveis - Participacdao em formacdes.
HORIZONTES - Apoio regular ao estudo;
Jovens em situacao de acolhimento - Realizacao de atividades ludicas; 4 4
residencial - Participagao em formacoes.
TOTAL 318 399
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Missoes Nacionais

Acreditando que 2022 vai ser um ano  FVRSEL Publico Voluntarios  Beneficiarios Duragao
de retorno a normalidade e recorren-

do sempre as medidas necessarias - Pessoas idosas em situagao de isolamento;
- Criangas e jovens;

(semanas)

para garantir a seguranga de tOd_OSLO VILAMEA Pessoas com diversidade funcional. 8 196 >
CASPORTO vai poder partir em missao
ara todos os locais onde se viu impos-
p. . L P MONDIM DE BASTO - Pessoas idosas em situacao de isolamento. 6 167 5
sibilitado de voltar, nos Ultimos 2 anos.
Queremos voltar a abracar as pessoas  ¢¢ - Pessoas com diversidade funcional. 4 0 5
de Vila Me3, a partilhar sorrisos com
as pessoas de Mondim de Basto e a - Pessoas idosas em situagao de isolamento;
. . CELORICO DE BASTO - Pessoas com diversidade funcional. 4 155 2
ouvir historias das pessoas de Celorico
de Basto! Queremos ainda aprender - Pessoas com diversidade funcional
com os companheiros da Casa de  COLONIA DE FERIAS DE VALONGO ' 25 40 8
Santa Isabel, rir as gargalhadas com as i 4 ; « i
' <h . . - Criangas e jovens em situagao de vulnerabilidade
criancas e jovens do Cerco, fazer a caga (C)?J'EQ%N'AS DE FERIAS LORDELO DO social. 4 51 2
a0 tesouro com as crian(;as ejovens
de Lordelo, dancar com as criancas e ) ) - Criangas e jovens em situacao de vulnerabilidade
jOV@ﬂS do IMA e fazer arte com as crian- COLONIA DE FERIAS DO CERCO social. 10 30 1
¢as de Valongo. — .
COLONIA DE FERIAS DO IMA - Pessoas com diversidade funcional. 2 14 1

E disponibilizada uma tabela que sinte-
tiza os locais de missao nacional, assimm  TOTAL 64 703 27
como o respetivo numero de volun-

tarios e beneficiarios, previstos para o

ano de 2022.
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1.1 Em Mocambique

2022 sera um ano de retoma de todas as atividades, apds dois anos de adaptacao do plano de ativi-
dades, por forma a respeitar as medidas impostas pelo Governo Mocambicano e pela OMS. Assim,

regressa a missao internacional nos meses de agosto e setembro e voltaremos a fazer atividades |ddi-
co-pedagdgicas com mais pessoas, continuando a apostar na capacitagdo da comunidade e no abrir

de horizontes dos bebés, criancas, jovens e adultos apoiados.

Este ano ficard marcado também por mudancas na
equipa, tanto do lado mogambicano, como portu-
gués. Assim, em 2022 fortaleceremos a formagao a
equipa local e uma nova gestora de Projeto passara
a integrar a equipa, passando grande parte do ano
no terreno.

Dedicaremos também os nossos esforcos na cria-
cao de um Centro de Aprendizagem e Insercao
Profissional, que avancara assim que for conseguido
o financiamento.
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Nas tabelas seguintes, apenas se fard mencao aos
recursos humanos diretamente ligados a cada
um dos trés Programas de Cooperagdo para o
Desenvolvimento, mas é necessario ter em conta
que o trabalho desenvolvido é complementado
com dois recursos humanos: o Coordenador Local
e a Gestora de Projeto, que prestam apoio a todas
as areas.

Dedicaremos tambéem
0s nossos esforcos na
criagcdo de um Centro
de Aprendizagem e
Insercdo Profissional,
que avancard assim
que for conseguido o
financiamento.
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Programas de Cooperac¢ao para o Desenvolvimento

Programa Pfuka U Famba

O Programa Pfuka U Famba funciona
num Centro de Reabilitacdo Nutricional
e a sua atuagao tem por base o forneci-
mento diario de alimentacao (leite em
PO, papas enriquecidas e sopas). Com a
pandemia, as sinalizagdes aumentaram
drasticamente, sendo que esperamos
receber em 2022 80 bebés e os seus
cuidadores. Para além do suprimento
da necessidade imediata, o GASPORTO
centra a sua intervencao na importancia
da formacao e capacitacao apropriadas
dos cuidadores.

Este ano integraremos um voluntario

mocambicano que gere todo o trabalho
administrativo.
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Criangas em estado de
subnutricao 0-3 anos

- Capacitacao das maes/cuidadores da crianca, promovendo a educacéo para a saude
- Formagcao a profissional local

Atividades a desenvolver RH Locais Benef. dir.

- Fornecimento diario de leite, sopas e papas enriquecidas
- Acompanhamento personalizado de cada crianca e cuidador, através de um profissional

RH full 88 bebés
time +1 e 88
voluntario  cuidadores

de saude
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Programa Kukula

O Centrode Educacao e Desenvolvimento
Infantil Kukula pretende complementar a
educacao escolar das criancas da Vila da
Macia, com recurso a formadores locais
para o apoio ac estudo. No Centro sdo pro-
movidas metodologias de aprendizagem
e atividades IUdico-pedagdgicas que esti-
mulam a aprendizagem do Portugués, da
Matematica e das Ciéncias.. Atualmente,
o Programa funciona em quatro diferen-
tes centros, localizados em 4 diferentes
Escolas Primarias e acompanha cerca de
160 criancas da 27 a 57 classes, trabalhando
em colaboracdo direta com os professores.

Em 2022 pretende-se abrir outro Centro,
adaptando um contentor que nos foi
doado e alargando a nossa acao a outro
bairro da vila.
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Alunos da 2% a 5° classes com
dificuldades escolares

Atividades a desenvolver RH Locais Benef.dir.

Facilitagcao de explicacdes de portugués, matematica e ciéncias naturais

Doacao de kit escolar + kit Covid-19
- Organizagao de atividades ludico-pedagdgicas 2 160
- Adaptacao de um contentor para novo Kukuka + Melhoria das infra-estruturas existentes

Formacoes profissionais locais
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Programa Crescer de Maos Dadas

O programa “Crescer de Maos Dadas”
consiste num apadrinhamento a dis-
tancia de criancas orfas e vulneraveis da
vila da Macia. O programa apoia atual-
mente mais de 100 criancgas e jovens,
promovendo o seu desenvolvimento
integral e garantindo-lhes o acesso a
educacao, a salde e a bens primarios,
entre outras coisas, através da doacao
de um kit mensal basico, de um kit
anual escolar, do acompanhamento
escolar, de avaliacao-acao médica, da
reabilitacdao de casas, da promocao de
visitas com carater socioeducativo e
de contatos diversos entre padrinho
e afilhado.

Em 2022 realcamos o aumento de
jovens a estudar no Ensino Superior,
passando para 4 o numero de afilha-
dos a estudar em Universidades ou
Institutos Superiores de Maputo.
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Criancas orfas e/ou
vulneraveis

Atividades a desenvolver

RH Locais

- Acompanhamento regular, através de visitas ou telefonemas, distribuicdo mensal de

cestas basicas, distribuicao de kits iniciais as novas criancas do Programa, reabilitacao de
casas (quando necessario) e apoio Nna obtencao de documentos de identificagao
Celebragao de dias festivos com o grupo de criancas apadrinhadas e realizagao de ativi-
dades ludico-pedagdgicas

Realizagcao de comunicacgao regular entre padrinhos e afilhados, através de troca de
correspondéncia, entrega de presentes e realizacdo de videochamada

- Apoio escolar continuo, através de atribuicao de kit escolar (materiais e uniforme) a cada 2

crianca, selecdo e inscricdo nas escolas secundarias/técnicas/superiores, atribuicdo de
bolsas escolares a alunos que ingressem no ensino superior/médio, entrega de fichas
(enquanto aulas estaos suspensas) e realizacao de sessdes de explicacao individuais ou
em pequenos grupos

- Acompanhamento médico individualizado, incluindo aconselhamento ao nivel de pla-

neamento familiar

Benef.dir.

104
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Missao Internacionais

Partir em missao além fronteiras faz
parte da génese do CASPORTO. Faz
agora 20 anos que deixamos Portugal e
rumamos até Mocambique e até Timor
- Leste, 2 paises que nos acolheram,
desde sempre, de bracos abertos e
onde nos sentimos, imediatamente, em
casa. No entanto, a pandemia obrigou-
-nos a fazer uma pausa em 2020 e em
2021, ficando os nossos Programas de
Cooperacao para o Desenvolvimento
muito bem assegurados com 0s NOSsos
profissionais da vila da Macia.

Mas este ano, finalmente, vamos
poder voltar a servir 24 sobre 24
horas, o povo que conquistou o cora-
cao do GASPORTO, desde o dia em
gue pisamos terras mocambicanas.
Acreditamos que, este ano, vao poder
partir em missao 4 voluntarios, entre
julho e setembro.
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2. Escola de Vida GASPORTO

O final de 2021 foi pautado pela necessidade de olharmos para nds préprios e nos situarmos. Depois de quase 2
anos de pandemia, precisamos de parar para perceber quem poderia continuar comprometido com o seu servi-
¢o semanal e guem nao poderia continuar, por diversas circunstancias da vida, a assegurar o compromisso que
o GASPORTO tem pedido. A luz da uma nova sociedade que é cada vez mais exigente na gestao do nosso tempo
e na conciliacdo das diferentes dimensdes das nossas vidas, foi crucial esta reflexdo, que deu origem a uma nova
estrutura de coordenacao e novos modelos de voluntariado.

A pandemia nao impediu o
GASPORTO de continuar a apostar
na formacao dos seus voluntarios,
que privilegia as relacoes humanas,
como motor de um desenvolvimento
mais harmonioso das pessoas e das
comunidades. Mas no final de 2021
era também clara a necessidade de
voltar a juntar o grupo, fisicamente. E
se o fizemos na altura, timidamente,
com algumas reunides quinzenais em
que regressamos a FEUP, em 2022
esperamos voltar aos dias de trabalho
em Ruilhe ou Celorico, aos fins-de-se-
mana de reflexdo, & Caminhada de
Santiago de Compostela.

Iniciaremos o0 ano com a entrada de
novos voluntarios que irao reforcar o
grupo. E no grupo, que esta a nossa
forca, que cresce cada vez que um de
nos procura ser melhor na vivéncia
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com o outro. O GASPORTO continuara
a incentivar os seus voluntarios a che-
garem cada vez mais longe no amor
gue colocam no Servico.

Ha 20 anos que acreditamos no
poder de ir ao encontro dos outros,
para promover um Desenvolvimento
Sustentdvel, nas suas 3 vertentes: eco-
nomica, ambiental e social. E é nesta
ultima que investimos toda a nossa
energia, tempo e sabedoria. O volun-
tariado permite criar relacdes desin-
teressadas que contribuem para a
transformacao das condicdes de vida
das pessoas. O voluntariado recusa
“fatalidades”, recusa o destino social e
recusa que haja seres humanos mais
merecedores do que outros. E neste
fazer e saber-fazer que nasce a Escola
de Vida do GASPORTO.

Atividades de formacao
Reunides quinzenais a quarta-feira
a noite;
1 fim-de-semana de reflexdao em
marco;
3 dias de trabalhoem marcoeem
maio;
1 caminhada a Santiago de
Compostela;
1 fim-de-semana de preparacao
para missdes em julho;
1fim-de-semana de balanco e ava-
liacdo do ano em outubro;
2 eventos de angariagcao de fundos.

A pandemia ndo
impediu o GASPORTO
de continuar a apostar
na formagdo dos

seus voluntarios, que
privilegia as relagcées
humanas, como motor
de um desenvolvimento
mais harmonioso

das pessoas e das
comunidades.

25






3. Comunicacdo e imagem

Com o intuito de dar ao nosso trabalho mais visibilidade, credibilidade

e transparéncia, a area da Comunicacao e Imagem continuara a ser

uma area com uma grande aposta e crescimento no GASPORTO. A
contratacao de um Recurso Humano com formacao nesta area, no final
de 2020, permitiu fazer de 2021 um ano de solidificagao da Comunicagao
e |ldentidade Visual do GASPORTO.

Para o ano de 2022 prevemos concluir a atualizagcao e renovacao de todos os
suportes de comunicacao institucionais. Sera também finalizado o nosso web-
site, com a integracao da possibilidade de doacdes online.

Em paralelo, iremos desenvolver os suportes de apoio a comunicacao e divul-
gacao dos projetos e programas que fazem atualmente parte do CASPORTO.

Para o ultimo trimestre esta prevista a melhoria dos canais de comunicagao com os
voluntarios, de forma a fortalecermos o espirito tdo presente na nossa organizagao.

Este ano, € um ano muito especial para o GASPORTO: celebramos 20 anos de
servico. Assim, serdo desenvolvidas campanhas e materiais de comunicacao de

divulgacao que estarao ativas do decorrer de todo este ano.

A semelhanca dos anos anteriores, serdo ainda desenvolvidas as campanhas de
angariacao de fundos, que permitem reforcar a nossa sustentabilidade financeira.

GASPORTO Plano de Atividades 2022







4. Sustentabilidade e Parcerias

O GASPORTO tem procurado reforcar a sua sustentabilidade enquanto organizacao. Para isso, em 2022 ira
continuar a desenvolver processos e mecanismos que permitam uma gestao mais eficiente de recursos (sejam
humanos, monetarios ou materiais), sem descurar os principios de eficacia, utilidade e justica.

Angariacao de Fundos

A par de uma melhor gestao, o
GCASPORTO tem vindo a potenciar a sua
captacdo de fundos e para 2022 prevé-se
a realizacao de varias campanhas, even-
tos e atividades que assim o permitam,
nomeadamente:

Apoios pro bono

Campanhas de captacao de doadores

particulares regulares

Campanha “Um Postal, uma Refeicao”

Campanha de Consignacao do IRS

Lembranca Solidaria

Campanha Giving Tuesday

Venda de merchandise

Criagcao de um botao de “Donativos”

no site e outras campanhas online

Iniciativas qgque visem a

Responsabilidade Social das Empresas

Candidaturas a financiamentos, sendo

gue em 2022 teremos a decorrer o pro-

jeto Abraco Amigo com o apoio da

Fundacao Calouste Gulbenkian.

Peditdrios Nacionais (4 fins de semana

planeados)
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Churrasco Solidario (para cercade 400  No Porto:

pessoas)
Noite de Fados (para cerca de 450
pessoas)

Para alem da diversificacao das fontes
de receitas, o GASPORTO continuara
a cuidar da relacao com todos os doa-
dores, apostando na sua fidelizacao. A
aposta em campanhas de Angariacao
de Fundos em Mocambique, para os
projetos locais, prosseguira em 2022.

Parcerias e redes

O GASPORTO acredita que grande
parte do sucesso da intervencao social
esta diretamente relacionada com o
trabalho em rede e de forma integra-
da. No préoximo ano, pretendemos con-
tinuar a explorar contextos de sinergia,
dando continuidade ao trabalho em
rede de organizacdes, como € 0 caso
de:

Plataforma Portuguesa das ONGD
Camara Municipal do Porto

NPISA (Nucleo de Planeamento e
Intervengao com os Sem-Abrigo)
CLASP (Conselho Local de Agao Social
do Porto)

Comissao de Voluntariado da
Universidade do Porto

FEUP

Comissariado Social da FEUP
Comissariado para a Sustentabilidade
da FEUP

Comissao Social da Junta de Freguesia
do Bonfim

Centro Social da Paréquia de Nossa
Senhora da Ajuda - CATL.
CrescerSer - Casa do Vale

Lar Luisa Canavarro

Comunidade de Insercao Nossa
Senhora do Bom Conselho

CASA.

Amor Perfeito

Santa Casa Da Misericordia do Porto
Just a Change

Fundacao Manuel Anténio da Mota
Junta de freguesia do Bonfim

Unido de Freguesias de Lordelo do
Ouro e Massarelos

Uniao de Freguesias da Foz, Aldoar e
Nevogilde

Servico de Atendimento e
Acompanhamento Social de Paranhos
Servico de Atendimento e
Acompanhamento Social de S.
Martinho de Aldoar

Médicos do Mundo

URAP - ACeS Porto Ocidental

Policia de Seguranca Publica
Conferéncia Vicentina de S. Martinho
de Cedofeita

Instituto Superior de Servigo Social do
Porto - ISSSP

Escola Superior de Sadde do Instituto
Politécnico do Porto

Benéfica e Previdente - Associagao
MUtualista

ULS Matosinhos
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Em Mocambique:

- Centro de Saude da vila da Macia
Igreja Catdlica da vila da Macia
SDSMAS

DPS

MISAU

Igreja Catdlica da vila da Macia
SDEJT

DPEDH

Escolas do Bairro 2,5 Muchabje e Casa
Missionaria

Grande Colégio Universal

CLIP

Mindera

Fundacao do Futebol

Igreja Anglicana da vila da Macia
SDSMAS

DPGCAS

Nas Missdes Nacionais:

Junta de Freguesia de Real

Junta de Freguesia de Carvalhosa
Junta de Freguesia de Banho

Junta de Freguesia de Casteldes
Junta de Freguesia de Ataide

Junta de Freguesia de Oliveira
Centro de Dia de Real

APADIMP

Biblioteca de Carvalhosa

Externato de Vila Meda

Camara Municipal de Mondim de
Basto

Lar da Santa Casa da Misericordia de
Mondim de Basto

Centro de Dia de Vilarinho
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Associacao dos Arautas Bilhoenses
Eurico Ferreira

Paroco da Paroquia de Mondim de
Basto

Casa de Santa Isabel

Paroquia de Britelo

Camara Municipal de Celorico de
Basto

Lar Bento XVI

Lar de Codecoso

Lar de Arndia

Lar de Molares

Centro de Atividades Ocupacionais
Camara Municipal de Valongo
Paroquia de S. Martinho de Lordelo
do QOuro

Paroquia de Nossa Senhora da Ajuda
da Pasteleira

Instituto Monsenhor Airosa

CerPorto - ATL Clube da Porta Aberta
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Consideragoes Finais

A pandemia COVID-19 expds a nossa fragilidade, as nossas distintas
fragilidades humanas, sociais, estruturais como pessoas, organizacdes ou

sociedades.

2022 sera sem duvida, um ano com novos desafios, mas acreditamos que
sdo os desafios que nos trazem as maiores aprendizagens, que nos fazem
crescer e que nos tornam melhores naquilo que fazemos. Acreditamos
também que se nos mantivermos fiéis aos valores que guiam toda a agao
do GASPORTO, conseguiremos cumprir a nossa missao.

Mais do que nunca, os voluntarios
podem influenciar a vida das pessoas
que visitam. Iremos trabalhar para o
crescimento do grupo e iremos voltar,
em seguranca, a criar boas memorias,
conversas e gargalhadas.

Nos ultimos dois anos, muitas pessoas
descobriram a importancia do contacto
humano e no GASPORTO, ha 20 anos
que sabemos o poder profundamente
transformador da presenca fisica. Sera
0 NOSSO Vigésimo aniversario! Estamos

Juntos, ha 20 anos a servir com alegria,
humildade, fraternidade, compromisso,
responsabilidade...ano apds ano, conti-
nuaremMos a servir com o mesmo amor
e a mesma dedicacao.

Estamos Juntos
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